                                                                  TÁJÉKOZTATÓ
                                     FIZETÉS NÉLKÜLI SZABADSÁG IGÉNYBEVÉTELÉHEZ



A Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) rendelkezései alapján
a munkavállaló fizetés nélküli szabadságra jogosult.
A fizetés nélküli szabadság hatással van a biztosított személy társadalombiztosítási jogállására.

A társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra jogosultakról, valamint e szolgáltatások
fedezetéről szóló 1997. évi LXXX. törvény (a továbbiakban: Tbj.) 8.§-a alapján a fizetés nélküli
szabadság ideje alatt szünetel a biztosítás, kivéve, ha


· a fizetés nélküli szabadság idejére csecsemőgondozási díj, gyermekgondozási díj,
gyermekgondozást segítő ellátás, gyermekgondozási segély vagy gyermeknevelési
támogatás kerül folyósításra, vagy

· a fizetés nélküli szabadságot tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermek ápolása
címén veszik igénybe,

· a fizetés nélküli szabadságot önkéntes tartalékos katonai szolgálat teljesítése céljából
veszik igénybe.



A biztosítás szünetelésének azért van különös jelentősége, mert időtartama alatt nem vehetőek
igénybe a társadalombiztosítási ellátások.

Amennyiben azonban a biztosított nem a Tbj-ben kivételként felsorolt esetek miatt veszi
igénybe a fizetés nélküli szabadságot (pl. építkezik, esküvőre készül), akkor a biztosítás szünetel,
tehát nem jogosult a társadalombiztosítási ellátások igénybevételére.
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Ahhoz, hogy a biztosított a biztosítás szünetelésének időtartama alatt is, folytatólagosan jogosult
legyen az egészségügyi szolgáltatások igénybevételére, ahhoz a Tbj. 39. § (2) bekezdésének
figyelembevételével egészségügyi szolgáltatási járulékot kell fizetnie, amelynek összege

                        2020. január 1-től havonta 7710.- forint, illetve naponta 257 forint

Az egészségügyi szolgáltatási járulékfizetési kötelezettség teljesítése érdekében a magánszemélynek
legkésőbb a kötelezettség keletkezésétől számított 15 napon belül be kell jelentkeznie az 
Állami Adó- és Vámhatósághoz a 20T1041 számú adatbejelentő és változásbejelentő lap benyújtásával
mely elektronikusan letölthető, vagy papír alapon is beszerezhető bármely ügyfélszolgálaton.

A 20T1041 számú adatbejelentő lapon tett bejelentés alapján a magánszemély jogosulttá válik a
Tbj. előírásai alapján az egészségügyi szolgáltatások igénybe vételére.












